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Vedtekter FAU Fagerborg skole 
 

§ 1 Foreldrerådet og Foreldrerådets arbeidsutvalg (FAU) 

Foreldrerådet er regulert i LOV 1998-07-17 nr 61: «Lov om grunnskolen og den 
videregående opplæringa (opplæringslova) §11-4. 

- Alle foreldre som har barn ved skolen er medlemmer av Foreldrerådet 
- Foreldrerådet skal fremme fellesinteressene til foreldrene og bidra til at elever 

og foreldre aktivt deltar i arbeidet med å skape et godt skolemiljø. 
- Foreldregruppens arbeidsutvalg (FAU) skal arbeide for å opprettholde et godt 

samhold mellom hjemmet og skolen, legge til rette for trivsel og positiv utvikling 
hos elevene, og skape kontakt mellom skolen og lokalsamfunnet. 

- FAU har informasjonsplikt overfor alle foreldre. 

§ 2  Valg til Foreldrerådets arbeidsutvalg (FAU) og konstituering av FAU 

Foreldrerådets arbeidsutvalg (FAU) er et arbeidsutvalg valgt av foreldrerådet og er det 
utøvende organet for foreldrerådet. FAU er bindeleddet mellom foreldrene og skolen. 

Foreldrerådet velger et arbeidsutvalg (FAU) på følgende måte: 

- Det velges to (2) FAU-representanter fra hver klasse, en hovedrepresentant og en 
vara. Disse velges på første foreldremøte på høsten. FAU representanter velges 
for minimium ett (1) år av gangen. 
 

- Sittende FAU velger leder og nestleder på våren ihht til årshjul.  Leder og 
nestleder velges fortrinnsvis for to (2) år av gangen.  
 

§ 3 Valg og detagelse i andre utvalg ved skolen 

FAU velger to representanter med personlige vararepresentanter til deltagelse i skolens 
driftstyre. Leder eller nestleder skal være en av representantene i Driftstyret.  

FAU velger to representanter og en vararepresentant til deltagelse i Skolemiljøutvalget 
(SMU) ved Fagerborg. 

I hver enkelt klasse skal det stille 8 foresatte til natteravn per år. Disse velges på 
foreldremøtet på høsten.  

§ 4 Møter, vedtak og referat 

FAU holder faste møter første uke i hver måned.  
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- Møteinnkalling  til FAU-møter skal være tilgjengelig for de øvrige kontaktene 10 
dager før møtet, 7 dager dersom møtedato er avtalt tidligere.  

- Saksliste i møtet, referat fra sist møte og eventuelle sakspapirer skal gjøres 
tilgjengelige for alle kontaktene ved innkallelsen. 

- Møteledelsen er lederens ansvar. Dette ansvaret kan delegeres til noen andre 
medlemmer.   

- FAU medlemmer skal varsle sin vara dersom de ikke kan delta.  
- Ekstraordinære FAU-møter kan avholdes når 1/3 av medlemmene krever det.  

Votering gjøres ved simpelt flertall. Leder har dobbeltstemme ved stemmelikhet. Kun 
medlemmer/varamedlemmer har stemmerett. Det skal kun avgis en stemme per 
klasse. FAU er vedtaksføre ved minst 50% fremmøte.  

FAU fører referat fra møtene. Det sendes ut elektronisk til medlemmene i FAU og rektor, 
og legges ut på skolens hjemmeside.  

§ 5 Faste oppgaver 

FAU utarbeider en årsplan for arbeidet. Faste oppgaver i FAU vil være:  

- Øke kjennskap til  FAU gjennom å informere 8.trinn om FAU på skoleårets første 
foreldremøte.  

- Behandle henvendelser fra foreldre og elever. Hvert FAU-medlem har ansvar for 
å informere foreldre i sin klasse om aktuelle saker, og bringe aktuelle saker fra 
foreldre til FAU.  

- Formidle referat fra møter gjennom skolens nettside.  
- Delta i skolens Driftstyre 
- Delta i skolens miljøutvalg (SMU). 
- Bistå natteravnasvarlig ved Fagerborg med informasjon til foreldre.  
- FAU-leder er ansvarlig for å skrive en årsmelding ved skoleårets slutt. Meldingen 

sendes medlemmene, rektor og legges ut på skolens hjemmeside. 

§ 6 Fokusområder og arbeidsgrupper 

FAU tar opp saker og uttaler seg om forhold som angår skolen. 

Det kan opprettes egne arbeidsgrupper for FAU som arbeider med nærmere definerte 
oppgaver eller prosjekter. FAUs satningsområder skal være tydelige i årsplanen til FAU.   

FAU fokuserer spesielt på aktiviteter og saker som omhandler1: 

- Det sosiale og fysiske skolemiljøet 
- Utvikling av et trygt læringsmiljø 
- Et godt samarbeid mellom skole og hjem 
- Digital læring og IKT i skolen 

 
1 Fokusområder kan endres etter avtale i FAU og etter samtale med skolen, og oppdateres i årsplan.  
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- Rusmidler og rusmisbruk 

§ 7 Økonomi 

Det er et grunnleggende prinsipp at den offentlige grunnskoleopplæringen skal være 
gratis. FAU Fagerborg mottar ikke penger eller håndterer kostnader forbundet til sin 
virksomhet.  

§ 8 Rektor og skoleledelsens rolle 

Rektor har ansvaret for å legge til rette for et godt hjem-skole-samarbeid. Det innebærer 
blant annet at rektor skal sørge for god kommunikasjon med foreldre, ikke bare 
enkeltvis, men også gjennom FAU og andre utvalg.  

FAU er foreldrenes organ, men det vil gjennom året være ønskelig med informasjon 
direkte fra skolens ledelse. Rektor eller andre fra skolens ledelse deltar normalt på deler 
av FAU-møtet. Dersom skoleledelsen ikke kan stille på FAU møtet kan ledergruppen 
gjennomføre formøte med skoleledelsen. 

§ 9  Taushetsplikt 

Foreldrerepresentanter er automatisk underlagt taushetsplikten. FAU skal imidlertid 
ikke behandle saker som dreier seg om enkeltpersoner, enkeltelever, enkeltforeldre 
eller skolens personale. 

§ 10  Konflikter i FAU 

FAU skal være et samlende utvalg med fokus på det beste for alle elever. Det er viktig at 
det er høyde for uenighet og diskusjon i FAU. Dersom det oppstår konflikter, må 
representantene holde seg saklige og ha alle elever i sentrum.  

Dersom det oppstår konflikter skal kontaktene holde seg saklige. Ledergruppen har 
ansvar for å innføre tiltak for å motvirke og redusere faktorer som hemmer 
produktiviteten og forringer arbeidsmiljøet, men alle kontaktene har medansvar for å 
løse situasjonen på best mulig måte. 

§ 11 Endringer av vedtekter  

Forslag til endringer i vedtektene må sendes skriftlig til FAU-leder, senest en uke før 
neste FAU-møte. FAU behandler innkomne forslag og endringer. 

Vedtektsendringer avgjøres med to tredjedels flertall. 

 


